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瑞 和 之 声 
上海瑞和会计师事务所有限公司工会主办（专刊）第 24 期 

2007 年瑞和工会工作总结 

今年瑞和工会在所党支部和横沙乡总工会的领导下，紧紧围绕全

年的工作目标，结合工会自身特点，突出维权、参与、创新职能，充

分调动职工的聪明才智，强化自身建设，促进职工素质提高、推进企

业文化建设、增强职工凝聚力和战斗力，作出了应有贡献。现将一年

来的工作总结如下： 

 

一、基本情况所工会现有工会会员 70 人，分布在瑞和会计师事

务所、众垚税务师事务所、财务管理公司、商标事务所等四家单位。

现有工会委员三人，均为兼职干部。 

 

二、工会开展情况 

（一）职工利益放在首位，在维护权益上下功夫。  

维护职工合法权益是工会的最基本职能，工会应当把职工利益放

在第一位，只有维护好职工的合法权益，工会才能显示出它应具有的

社会地位。 

1、积极参加所董事会召开的重要会议，了解有关员工利益的事
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项，进一步强化工会组织的群众意识、责任意识、服务意识，提高工

会组织维权的作用。  

2、按照上级组织的要求， 从维护员工和公司的合法权益出发，

所工会与行政签定了“2007 年度的集体合同”，以建立稳定和谐的劳

动关系，维护正常的工作秩序。经所财务提供的到 11 月的资料统计，

2007 年 1 至 11 月员工的收入与去年全年相比，人均收入增加 15%（增

加比例中还没有包括 2007 年 12 月员工发放的收入数）提高了职工工

资待遇，大大超过集体合同 2%的比例。  

3、今年 5 月县总工会来所对创建所和谐企业检查。一是检查所

工会组织职工维权的情况，二是对职工基本收入进行抽卷式调查并听

取所在单位工会工作的汇报。总工会的领导对所工会工作表示基本满

意外,根据本所实际提出了几条比较重要的意见。一是工会应积极参

与所董事会制定、研究有关职工利益的会议，切实维护职工权益。二

是针对所女员工较多的情况，在与企业签定的劳动合同中适当增加女

工保护条例，以维护女工权益。事后，所工会组织荣获崇明县总工会

颁发的“2005 年-2007 年劳动关系和谐企业”光荣称号。事实说明，

创建所和谐企业活动不仅仅是为争取工会荣誉，而且在职工维权方面

扩大了影响。 

（二）落实扶贫帮困政策，解决职工的后顾之忧 

1、工会主动为员工排忧解难，特别对那些生病住院和生活处于

困难的员工，工会及时伸出援助之手。今年来，经所工会牵头，为所

每位员工增加了特、重、大疾病保险，并在七月份具体了组织员工参
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加了三年一次的体检。切实让每位员工享受到企业取得发展，员工得

到实惠，将组织的关怀送到职工心坎，使他们真正感受到了企业大家

庭的温暖。 

2、和吴淞街道长征居委会建立共驻共建工作。所安排一位同志

专门负责共建工作。分别在“中秋”与“十一国庆”节前夕分别参加

社区的活动，与长征居委党支部行政交流工作经验，并在经济上给予

一定的资助。 

3、配合所行政修改《员工疗修养办法》。在往年疗修养办法的基

础上，分别对职工疗修养享受规定、时间期限、疗修养补贴费用标准

作了修改，提交董事会讨论。 

4、做好爱心助学工作。爱心助学是帮助特困家庭子女考取大、

中院校渡过难关经济困难的有效手段。我们认为，在我们有能力的情

况下，不能让一位学习用功努力，成绩优异，但因交不起学费的特困

家庭子女而放弃学业。今年我们工会仍资助横沙中学的一位贫困生

2000 元的学费。还在吴淞街道资助一位贫困生每年 10000 元的学费。 

（三）活跃职工的文化生活，丰富员工的业余生活。 

1、所工会以内部刊物“瑞和之声”、宣传橱窗为载体，加强与员

工的信息交流，宣传先进人物的事迹，推广好的工作经验，沟通所与

各部门间信息。通过“瑞和之声”，使所员工及时了解所内信息、动

态。到 12 月底，“瑞和之声”的内部刊物从创刊已累计发表 22 期， 发

挥了较好地舆论导向作用。办好所内橱窗园地，遇有重大节日、活动，

更新橱窗内容，使小小橱窗反映所精神面貌。 
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2、积极创造条件，在楼内创办乒乓室、健身房、棋类活动室，

报纸图书阅览室，为员工提供活动场所。所已与多个单位进行乒乓球

友谊赛，丰富了员工的精神生活。 

 

三、2008 年度重点工作打算 

1、积极贯彻新的《劳动合同法》在有条件的情况下，对所内员

工进行一次《劳动合同法》的培训，让员工人人知法、懂法。 

2、继续做好帮扶特困社会工作（包括爱心助学）。 

3、完成集体合同的续签订工作，积极配合所行政提高员工的个

人收入。 

4、加大工会工作宣传报道力度，争取在今年的基础上再上一个

新台阶。 

——工会 


