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瑞 和 之 声 
    2010 年度第 11 期（总第 59 期） 

 

上海瑞和会计师事务所有限公司工会团支部主办 2010 年 11 月 30 日 

【党支部动态】 

发展新党员 

    在日前召开的党支部大会上，经全体党员表决，瑞和所两位年轻员工周元俊

和陈铭被光荣地吸收为中共党员，同时一致同意顾彦同志按期转正。 

                                                   党支部 

 

【工会动态】 

瑞和第二届第三次工会代表大会召开 

2010 年 11 月 25 日，瑞和第二届第三次工会代表大会隆重召开，出席会议

的有全体职工代表，瑞和党政领导杨国庆与杨万忠同志应邀出席。 

会上由工会主席支民兴同志作了题为：“当好代表，履行职责”的主旨宣讲；

会议讨论并通过了 2010年度工会工作总结；会议对“2010年考核细则”，“关于

瑞和众垚等各咨询机构的共同约定（征求意见稿）”展开深入的讨论。 

会上职工代表发言踊跃，大家各抒己见，对一年来的工会工作和会议相关文

件精神展开热烈的讨论。每位代表显然都是有备而来，他们把平时积累的建议和

意见通过这次会议进行了充分的表达，为完善工会明年的工作打下了坚实的基
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础。 

会上，杨国庆和杨万忠同志对瑞和工会一年来的工作予以充分肯定，同时对

明年工作提出了新的希望。 

                                                      工会 

 

【工作展望】 

    做好新一届工会组织换届改选 

   2011 年，按照要求，瑞和会计师事务所工会要换届改选，产生新一届工会。

工会与我们息息相关，所有员工都要以积极的姿态，关心、支持投身到这一

活动中，确保新一届换届改选工作圆满完成。 

   做好新一届换届改选，首先要推选好身边的工会代表，把热心群众工作、

代表员工利益、敢为员工说话的、能让员工充分相信的同志推选为新一届工会

代表，通过代表的选举，把所工会工作进一步推进。选举工会代表，是做好

工会工作的基础和前提。我们的工作思路是，进一步提高认识，扩大影响面，

让所有员工充分酝酿，通过重新推荐新一届工会代表的准备、组织、推选，

真正认识自己的地位，认识工会组织的作用，真正把工会当作员工的贴心组

织。具体操作是，根据各级咨询机构组织状况，统筹安排工会代表名额，由

各咨询机构组织自行进行选举，直接推选代表。第一是适当安排代表人数。

现在各咨询机构人员总数已达 116 人，工会代表组成人员比例掌握在 17%-19%

左右，大约在 21 人左右。第二是等具体代表名单确定后，分配到各个咨询机

构单位，由员工直接推荐。选举代表的标准除了热心工会工作、勇于奉献、
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积极上传下达外，我个人意见，还需要注意以下几个方面：一是代表的性别

比例，因为工会组织是群众性的一个团体，需要体现代表广泛性和参与性；

二是按照最近通过的《上海市职工代表大会条例》中有关“职工代表的构成应

当以一线职工为主体，中、高层管理人员不超过百分之二十” 的规定，对已经

成为股东的人员和领导人员当选代表适当控制。事务所工会当然要维护股东

权益，但是，股东和领导当选代表太多，往往不能听到最基层员工的意见；

对已在各咨询机构担当领导的、再推选工会代表一般不超过 1 人。这里的领

导指各咨询机构的第一责任人。员工直接推荐工会代表，对我们成立新一届

工会有非常重要的作用，起码被推选出来的代表都能为员工说话、办事。这

里想强调的是：推荐好能代表员工利益能为员工讲话、热心群众工作。这个

要求，本身来说不高，但是，真正能起到作用的，也不容易。有些人喜欢在

小范围内讲， 不能大胆通过正规渠道讲；有些人不善于从一些繁杂、琐碎的

小事中，发现带有普遍性、根本性的问题。这都有待通过代表的选举、推荐，

提高代表参与和为员工办事能力。另外，换届改选还将对新一届工会委员进

行改选，经过工会代表大会无具名投票，按照“得票多数者当选”的原则组

成新一届工会班子。最后，经工会代表大会选举产生新一届工会主席。 

通过明年的工会改选，充分发挥工会组织在民营企业的作用，使新一届

工会的组建工作成为开创工会新举措、新思路、新局面的有力抓手。  

                                                  支民兴   
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【教育培训】 

出口退税业务专题讲座 

由上海瑞和财务管理有限公司主办的“出口退税业务专题讲座” 于 2010

年 11月 29日下午 1：30时在上海瑞和会计师事务所会议厅顺利举办，本次讲座

特邀上海市国家税务局三分局出口退税处张君老师以及上海市国家税务局宝山

分局主管出口退税的黄欣老师主讲。 

本次“出口退税业务专题讲座”主要内容是：1、生产型和外贸型企业出口

退税申报流程；2、生产型和外贸型企业出口退税单证具体要求以及相关时间截

止点；3、小规模企业、特殊贸易方式下出口退税相关要求；4、企业在出口退税

申报中的疑点解答及案例讲解；5、2010 年出口退税政策法规。 

本次讲座吸引了宝山近 60家出口企业，包括事务所本部人员在内一百多人

几乎把整个会议厅挤暴，更说明了出口退税业务在现代出口企业的重要影响性，

本次讲座获得了圆满的效果，现场为企业解答许多关于出口退税的疑难问题，本

次举办的“出口退税业务专题讲座”也为我所建立起与出口企业之间良好的沟通

桥梁，许多到会企业的信息反馈中表达了对我所支持与信任，本次讲座的成功也

离不开瑞和税务师事务所支民兴、袁光华以及上海瑞和财务管理有限公司王友军

等领导的支持和积极联系，借此也表达对他们的衷心感谢。 
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（图为讲座现场） 

                                                     陈剑 

 

【瑞和风貌——持之以恒   真情回馈】 

上海瑞和会计师事务所坚持慈善义举一览 

瑞和会计师事务所作为民营企业，始终具有高度的社会责任感，自觉履行义

利兼顾、扶贫济困的社会责任，尽心尽力回馈社会，坚持做科学发展的忠实践行

者和社会主义和谐社会的积极构建者，在行业内已成为美谈。 

只要你身处瑞和，无时不被浓浓的扶贫济困的善举所感染。从党政工团各级

组织，到领导及普通员工，都义不容辞地踊跃投入，不管是平常的帮困助学，还

是向突发灾难的地区捐赠，我们的触角已从宝山、崇明延伸到四川西藏等偏远地

区。 
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一、结对助学是瑞和的一贯传统。 

1、吴淞中学：早在党支部成立之前，我们就和宝山税务十六所（现名为十

九所）共同联系吴淞中学二名贫困学生向其提供赞助。之后随着瑞和党支部的诞

生，我们更是把帮困助学作为党支部的一项重要工作来抓。与吴淞中学继续保持

结对关系，每位党员每年捐出 100元及学习用品，捐助一位学生完成高中三年的

学业。至今我们已连续资助葛家彬等三位品学兼优的学生，累计出资已超过一万

元。前二位学生都已考取理想的大学，第三位学生明年也将奔赴高考考场。 

2、横沙中学：自 2006年开始我们与横沙中学结对，第一次我们每年所里拿

出 2000 元捐助黄乐昊同学完成高中三年的学业。待该学生 2009 年毕业后，我们

又一举向该校提出资助两名学生（每年 4000 元）的要求，此举深得横沙中学领

导的感激。 

3、吴淞社区：在与辖区内吴淞街道的“共建共筑”活动中，得知有位女学

生王翠凤因交不起学费即将辍学，瑞和领导二话不说，当即拍板捐出 10000元人

民币，及时交到学生手里，解了她的“燃眉之急”。 

4、西部助学：瑞和团支部联合格桑花互助基金网发起的“格桑花西部助学

结对帮困”活动，以“播下一粒种子，收获一片希望”为主题，捐助一位西藏贫

困学生，帮助她完成学业。共有 23名团员及青年捐助善款 1500 元，用于本次捐

助的西藏小朋友巴桑初中阶段的学习费用。 

二、心系灾区，慷慨解囊 

1、汶川地震： 2008 年 5月 12日，四川省汶川地震震惊全国，灾害无情人

有情，天地无情，人间有爱。瑞和事务所领导和工会在最短时间内倡议所有员工

为灾区募捐。募捐场面热烈而感人，人间真情在此时尽情迸发。本次募捐共筹集
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善款 57010元，其中瑞和及旗下咨询机构共出资 42000元，员工个人共捐赠 15010

元。 

2、南方干旱、玉树地震：广大瑞和人心系灾区，往往在刚得知灾难发生之

后就主动找到所里要慷慨解囊。在南方干旱及玉树地震捐赠活动中，共有 86 人

次参与捐赠，共筹得善款 10500元。 

3、捐赠衣物：2007 年 11 月 6 日接到海滨工商所向某灾区捐赠过冬棉衣的

同时，所里马上就忙碌起来。通过宣传发动，7 日、8 日陆续有员工捐赠棉衣送

至单位，至 11 月 9 日止，共收到各类棉衣棉被整整装满八大纸箱，海滨工商所

的顾老师对瑞和人的拳拳爱心和办事效率深表钦佩。 

三、扶贫帮困，蔚然成风 

1、扶贫帮困，蔚然成风：几年来，“工会一日捐”活动已深入人心，每逢岁

末，广大员工自发将捐赠款项交到财务室；某次会议上，杨国庆同志接到横泰党

总支扶贫帮困募捐的动员。就在会议过程中，事务所部门经理及全体党员和部分

入党积极分子等 18 位同志踊跃捐出自己的一份爱心，一下筹得募捐款人民币

1000元。诸如此类的场面经常发生，已难以统计。 

2、“共建共筑”尽显人文关爱：按照街道党委的要求，瑞和事务所与吴淞街

道长征新村社区携手共建。我们安排一位同志专门负责共建工作，参加社区的活

动，深入社区孤寡老人家中进行探望，关心他们的生活、身体，向他们送去钱款

和日常用品。一言一行，虽朴素但亲切，深得社区欢迎，居委书记和主任亲赴瑞

和向我们道谢。 

                                             编委会特写 

 



第 8 页 共 8 页 

【财税资讯】 

财税[2010]103 号：关于对外资企业征收城市维护建设税和教育费附加有关

问题的通知 

各省、自治区、直辖市、计划单列市财政厅（局）、国家税务局、地方税务局，

新疆生产建设兵团财务局：  

  根据《国务院关于统一内外资企业和个人城市维护建设税和教育费附加制度

的通知》（国发[2010]35 号）决定，自 2010 年 12月 1日起，对外商投资企业、

外国企业及外籍个人（以下简称外资企业）征收城市维护建设税和教育费附加。

现将有关问题通知如下：  

  对外资企业 2010 年 12月 1日（含）之后发生纳税义务的增值税、消费税、

营业税（以下简称“三税”）征收城市维护建设税和教育费附加；对外资企业

2010年 12月 1日之前发生纳税义务的“三税”，不征收城市维护建设税和教育

费附加。  

  各级财政、税务机关要增强服务意识，加强政策宣传，做好征管工作。对政

策执行中遇到的问题，要认真研究，妥善解决，重大问题及时上报财政部、国家

税务总局。  

                                           众垚咨询部供稿 
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